Seznam a předběžné výsledky kontrolovaných a konzultovaných bodů Českou školní inspekcí v MŠ Chodouň při inspekci konané 7.3 a 8.3.2024. 
1)Opakované přemísťování dětí i přes výhrady rodičů a zřizovatele z nové MŠ do staré MŠ před předáváním rodičům. Českou školní inspekcí vyhodnoceno jako pochybení a přemísťování jako zcela nevhodné pro potřeby nejmenších dětí. Spojování s přesunem dětí je možné pouze ve výjimečných případech a pouze po konzultaci s obcí - zřizovatelem. 
2)Z důvodu zamítavého stanoviska ředitelky MŠ na zřízení Rady mateřské školy v Chodouni v květnu 2023 zřídila obec Chodouň Školský výbor na základě Zákona o obcích. ČŠI tento postup nerozporuje, ale jako vhodnější řešení doporučuje původní požadavek obce na ředitelku školky, který ale odmítla, tj. ustanovit Radu mateřské školy.   
3)Nepředkládání návrhů na přerušení provozu MŠ ke schválení zastupitelstvu obce – zřizovateli. ČŠI potvrdila nutnost tohoto postupu dle zákona, včetně povinnosti MŠ prověřit možnosti rodičů zajistit si náhradní hlídání před podáním návrhu o přerušení provozu. Zřizovatel, respektive MŠ, je povinna zajistit nepřetržitý provoz, vyjma doby letních prázdnin.
4)Opakované vydávání a dozor dětí nepedagogickými pracovníky při prokazatelné nepřítomnosti pedagoga. ČŠI vyhodnotila jako pochybení, nesmí se takto zajišťovat provoz MŠ. Z docházky personálu školky ČŠI bylo navíc zřejmé, že se tak dělo opakovaně.
5)Nezavedení skupiny dětí od 2 do 3 let věku v ŠVP (školní vzdělávací plán), jeden z povinných indikátorů plnění dotace na novou MŠ. Ze strany ČŠI posouzeno jako formální pochybení, z pozice plnění podmínek dotace zřizovatelem možné závažné pochybení v době udržitelnosti projektu. 
6)Jednostranná komunikace aplikací Twigsse. ČŠI doporučeno provozování komunikace jako obousměrné platformy, tedy také od rodičů směrem k učitelkám a ředitelce MŠ.    
7)Zanedbání odpovědnosti ředitelky školky za neřešení personální situace po podání výpovědi klíčové učitelky na konci ledna 2024. Konzultováno s ČŠI, konstatováno jako možné porušení povinností ředitelky školky, nehodnoceno v inspekční zprávě, situace nastala až po podání podnětu na ČŠI (podněty podány v prosinci 2023). Z předaných personálních dokumentů ředitelkou školky bylo zřejmé, že neprobíhala žádná personální jednání o zajištění náhrady za odcházející učitelku MŠ.
8)Neoznámení dlouhodobé nemoci ředitelky MŠ zřizovateli, neoznámení ukončení nemocenské na konci měsíce ledna a následné nenastoupení do zaměstnání. Konzultováno se ČŠI, nehodnoceno v inspekční zprávě, situace nastala až po podání podnětu na ČŠI. 
9)Nedostatečná a nevstřícná pomoc mamince chlapce s  lehkou dysfunkcí při hledání vhodné asistentky. Konstatováno ČŠI, že dle záznamů ke kroku k zajištění asistenta ze strany ředitelky MŠ bylo nakonec přistoupeno, ale nebylo zrealizováno. ČŠI neměla k dispozici část komunikace s maminkou dítěte o nalezení vhodné asistentky samotnou maminkou dítěte, kterou ředitelka školky však nekontaktovala a ani s ní nevedla žádný pracovní pohovor. 
10) V průběhu kontroly ČŠI nebyly konstatovány žádné pochybnosti a závady v účetní a rozpočtové kapitole MŠ.
[bookmark: _GoBack]Všechny kroky zastupitelstva a Školského výboru byly od podzimu roku 2023  konzultovány se zástupci Odboru školství pověřeného úřadu v Berouně a Středočeského kraje.
Zastupitelstvo obce a obec jako zřizovatel nemají žádné pravomoci k odvolání ředitelky školky, přestože je jmenována do funkce na základě usnesení zastupitelstva obce.  Ředitelka MŠ sama rezignovala na svoji funkci dne 29.2.2024, tedy 7 dnů před ohlášenou kontrolou ČŠI do MŠ.
 



